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 م. 2020 اختيار وتكليف القيادات الإدارية والأكاديمية بجامعة نالوت ل دلي .8

 م. 2019دليل معايير اختيار القيادات الإدارية والأكاديمية بجامعة سبها  .9
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، وقد يعُاز الأمر بسببببب   تحقيق الأهداف المرجوة منه عيق  الي العديد من التحديات التي تيواجه التعليم الع

  يعُبد الأكباديميبة، والإداريبة اي المقباببل    القيبادات  لاختيبارالتي تتُخبذ  القرارات  بعض  الأزمبات المتسببببارعبة و

التي    البشبرية    تكمن بالأسبا  اي معايير وأسبس اختيار العنا بر أكاديمية    أحد أسببا  نجا  أ  مسسبسبة

على دراية ، وارية، ويج  ان تكون مسهلة وتملك مفهوم القيادة الإد   وأكاديمية إداريةمكنها من منا ببب  ت

تحكمها معايير الشبفااية  أن  و،  وقدره على تطبيق التعليميات والقوانين واللوائح المنظمة للمسسبسبة معراة و

، ، وأكاديميا،  والموضبوعية ، وبصبورة عامة يج  على  والذ  يعكس بكل تأكيد على مكانة المسسبسبة اداريا

 تحقق رؤية متخذ  القرار. نأو، كلية أهداف الالقيادات الإدارية التي تتقلد منا   قيادية ان تخدم 

 التخصص (. –المسهل العلمي ) الأعلى  .1

 السجل الوظيفي الذ  يشهد بالالتزام والنزاهة. .2

 والإدار .الكفاءة والنشاط العلمي  .3

 بحسن المظهر. الاهتمام .4

 والإبداع. والابتكارالقدرة على التحليل  .5

 .جميع ) أعضاء هيأة تدريس وموظفين وطلا  (الحيادية اي التعامل مع ال .6

 القدرة علي وضع خطة واقعية قصيرة وطويلة المدى. .7

 القرارات. اتخاذ المهارة والفاعلية اي  .8

 وضع جداول زمنية لإتمام العمل. .9

 المرونة اي التعامل مع المواقف الطارئة. .10

 المشاركة اي الأنشطة والخدمات الطلابية. .11

 المساهمات اي مجالات الجودة والتطوير. .12

 المشاركة اي الأنشطة المجتمعية. .13

 القدرة على حل المشكلات التي قد تعترض سير العمل. .14
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 .عميد الكلية  .1

 .وكيل الكلية .2

 .رؤساء الأقسام العلمية .3

 .والإدارية ،والوحدات الأكاديمية  ،والأقسام ،المكات  مدراء   .4

 والإدارية.الأكاديمية رؤساء اللجان  .5

 رئيس الجامعة. وبترشيح من ،قرار من وزير التعليم العاليكلف عميد الكلية عن طريق يُ  .1

 وبترشيح من عميد الكلية .، كلف وكيل الكلية للشسون العلمية عن طريق رئيس الجامعة يُ  .2

 .عميد الكلية  وبترشيح من   ،طريق قرار من رئيس الجامعةعن  والمالية    كلف مدير الشسون الإداريةيُ  .3

  عن طريق  قرار من رئيس الجامعةب  الأكاديمية والوحدات ،كلف رؤساء الأقسام العلمية والمكات  يُ  .4

   .عميد الكلية   شيح منتر

وبترشيح من مدير   ،والأقسام الإدارية عن طريق عميد الكلية،والوحدات  ،كلف مدراء المكات   يُ  .5

حس     وشروط شغل الوظيفة،  واق ضوابط    ، وبقرار من رئيس الجامعة ،الشسون الإدارية والمالية

 . م(2010لسنة   12)رقم ولائحته التنفيذية  العمل علاقات  وارد اي قانون  وما ه

 (.  دبلوم متوسط-دبلوم عالي -بكالوريو   -) ماجستير الحصول على مسهل عالي كحد أدنى  .1

 . دار الإمس سنوات اي مجال العمل خبرة لا تقل عن خ .2

 . دارة والقيادةحا ل على دورات تدريبية اي مجال الإ .3

 . الحديثة ولديه مهارات الاتصال الفعال التكنولوجيةالتعامل مع  خبرة اي  .4

 ضوابط قانون العمل.احترام الوقت والالتزام بقيم و .5

 . ومعتمدة،  موضوعية وضوابط، معايير واق ،التقييملديه مهارات  .6

 . واللجان الإدارية مجلس الكليةفعالة اي المشاركة ال .7

 .الإدار عمل لديه قدرة على وضع رؤية شاملة وتحديد أهداف وبرامج تنفيذية لتطوير ال .8

 . القدرة على التوا ل مع كااة الأطراف المعنية .9

 .دارتها بشكل جيد إالقدرة على التعامل ومواجهة الأزمات و  .10

 . بالجوان  المالية والقانونية اللازمةالإلمام  .11

 .لديه القدرة على تنمية مهاراته الذاتية .12
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 أن يكون ليبي الجنسية.  .1

 .  لكليةأن يكون عضو هيئة تدريس قار با .2

 .  قدر الإمكان الدرجة العلمية الأعلى  .3

 كلية. للعمل داخل ال الإدارية المنظمةأن يكون له معراة باللوائح والقوانين  .4

 أن يكون له خبرة عملية اي العمل الإدار  . .5

، بأخلاقيات  .6  المهنة. وآدا  أن يكون ملتزما

 .  تخصصهاي مجال  للأبحاث  الأكثر نشر .7

 مستمرات محلية ودولية .  ايأن يكون له مشاركات   .8

، اي اللجان المنظمة للمستمرات والندوات العلمية . .9  أن يكون مشاركا

، اي اللجان العلمية المشكلة لتقييم وتطوير العملية التعليمية مثل ) إعداد   .10 الخطط  أن يكون مشاركا

 تو يف للمقررات الدراسية ( . وإعداد  الدراسية

11.   ،  اللجان الخا ة بأعمال الجودة . ايأن يكون مشاركا

 أن يكون ذو شخصية ابتكارية . .12

 أن يمتلك مهارة التوا ل مع الاخرين .   .13

 القدرة على العمل ضمن اريق.  .14

 .  الإستراتيجيالمقدرة على التخطيط  .15

 القدرة على إدارة التطوير .  .16

 مجالات الإدارة والقيادة والتنمية البشرية.  ايأن يكون قد حضر عدد من الدورات التدريبية  .17

 حسن المظهر والهندام .   .18

 أن يتمتع بحسن السيرة والسلوك .  .19

 . قدر الإمكان  ى اللغات الحيةأن يكون متحدثا جيدا، بإحد   .20

 . كليةلديه إلمام كامل برؤية ورسالة وأهداف ال  .21

 الحاسو  والانترنت . استخدامأن يكون له القدرة على   .22

 أنشطة الجامعة المختلفة . ايأن يكون له مشاركات متعددة  .23

 نشاطات المجتمع.  ايأن يكون له مساهمات   .24

 جزاءات تأديبية أو عقوبات جنائية اي قضايا الفساد أو القضايا المخلة للشرف أ لبم يوقع عليه   .25

 
 

 

 

 


