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مقدمة
 

تمثــل التربيــة العمليــة الجانــب التطبيقــي فــي برامــج إعــداد المعلميــن بوصفــه الفرصــة 
المناســبة لتجريــب وتطبيــق جميــع مــا تعلمــه الطالــب المعلــم ودرســه مــن مــواد نظريــة 
إلــى تدريــب الطــاب  وعمليــة داخــل الفصــول الدراســية، وهــي عمليــة تعليميــة تهــدف 
علــى تطبيــق المعرفــة والمهــارات المكتســبة فــي ســياقات عمليــة حقيقيــة، بمــا يعــزز مــن 
قدرتهــم علــى مواجهــة تحديــات العمــل الفعلــي. تتضمــن التربيــة العمليــة عــادةً التدريــب 
والتطبيــق المباشــر فــي بيئــات عمــل مشــابهة لتلــك التــي ســيتعاملون معهــا بعــد التخــرج. 
لــذا فأنهــا تعــد مــن أهــم العناصــر الأساســية فــي عمليــة إعــداد المعلــم أن لــم تكــن أهمهــا. 
ومــن هــذا المنطلــق فإنــه لابــد مــن وضــع دليــل موحــد التربيــة العمليــة يوضــح فيــه مفهــوم 
التدريــب العملــي، الأهــداف، الأهميــة والإجــراءات المتبعــة لتحقيــق الاهــداف المرجــوة منهــا 
مــن خــال توضيــح أســلوب الإشــراف ومهامــه وواجبــات كل مــن المشــرف الأكاديمــي، 
المشــرف التربــوي، مديــر المدرســة، المعلــم المتعــاون، والطالــب المعلــم واســلوب التقويــم.

مفهوم التربية العملية:

تعــد التربيــة العمليــة إحــدى الفعاليــات التربويــة المهمــة فــي مجــال إعــداد المعلميــن 
وتدريبهــم، باعتبارهــا عمليــة تســاعد الطالــب المعلــم فــي امتــاك الكفايــات التعليميــة التــي 
ميدانيــة  فــي مواقــف  التدريــب  يمــارس  إذ  التعليــم،  فــي  المهنــي  تســتلزمها طبيعــة دوره 
طبيعيــة، يترجــم فيهــا الطالــب المعلــم معارفــه النظريــة إلــى وقائــع عمليــة ملموســة، فهــي 
فتــرة تدريــب موجهــة يقضيهــا الطالــب المعلــم فــي مدرســة محــددة يقــوم فــي أثنائهــا بالتــدرب 
علــى تدريــس مــادة تخصصــه لطــاب صــف معيــن وتحــت إشــراف مشــرف متخصــص، 
ــه خلالهــا مــن أجــل إتقــان المهــارات التــي تمكنــه  إذ يمــارس فيهــا مهــارات التدريــس، ويُوجَّ

مــن أداء عملــه بشــكل فعــال.
يمكــن تعريفهــا بأنهــا هــي جملــة مــن الأنشــطة الصفيــة واللاصفيــة التــي تنظــم فــي إطــار 
برنامــج يهــدف إلــى تهيئــة الطالــب المعلــم لمهنــة التدريــس وإعــداده بمــا يتفــق مــع معاييــر 
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الجــودة الشــاملة واكتســاب الأســاليب التعليميــة والكفايــات المهنيــة والســلوكية. وتعــد التربيــة 
العمليــة متطلبــا أساســيا فــي عمليــة إعــداد المعلــم وتدريبــه فــي مواقــف تدريســية مــن خــال 
المشــاهدة والملاحظــة، والتفاعــل المباشــر، ثــم التطبيــق الفعلــي كمــا أن التربيــة العمليــة 
فرصــة لكــي يتعلــم معلــم المســتقبل بعــض خصائــص النظــام المدرســي. ويــدرك أهميــة 

الإدارة المدرســية.

الرؤية

العمليــة  فــي  والفعالــة  الحقيقيــة  المســاهمة  علــى  قــادر  ومؤهــل  كــفء  معلــم  إعــداد 
المســتقبل. جيــل  وبنــاء  التعليميــة 

الرسالة

تعمــل التربيــة العمليــة علــى تزويــد قطــاع التربيــة والتعليــم بالكــوادر المؤهلــة وفــق أحــدث 
مــا توصلــت إليــه الدراســات التربويــة وبالاســتفادة مــن تجــارب الجامعــات المتميــزة فــي 
هــذا المجــال بمــا يحقــق أهــداف التنميــة المســتدامة ويتناغــم مــع رؤيــة الكليــة والجامعــة 

ورســالتهما.

أهمية التربية العملية

• إتاحة الفرصة لتطبيق الدراسات النظرية لما توفره من خبرات عملية.	
• توفــر فــرص التدريــب علــى المهــارات الأساســية فــي التدريــس مثــل مهــارة التخطيــط 	

ومهــارة التنفيــذ ومهــارة إدارة الصــف ومهــارة توظيــف التقنيــات التربويــة ومهــارة طــرح 
الأســئلة ومهــارة التقويــم بأنواعــه.

• تتيح الفرصة أمامه للتقويم الذاتي لقدراته وكفاياته التدريسية.	
• تعرفه بالمشكلات التربوية وأساليب مواجهة هذه المشكلات ومعالجتها.	
• تتيح الفرصة لممارسة المهام والأدوار المتعددة للمعلم.	
• تنمي الميول والاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس.	
• تمنحــه الفرصــة لتكويــن علاقــات مهنيــة والتعــرف علــى اللوائــح والســجلات الإداريــة 	
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والتربويــة والتعليميــة فــي مدرســة التطبيــق.
• تتيح الفرصة للتعرف على أنماط المتعلمين وما بينهم من فروقات فردية.	
• تدربه على تقبل النقد والاستفادة من الملاحظات.	
• تدربه على المشاهدة والملاحظة الواعية وتحليل عناصر الموقف التعليمي.	
• تمكنه من الاشتراك في الأنشطة المدرسية والإشراف عليها.	

أهداف التربية العملية

تهــدف التربيــة العمليــة فــي جوهرهــا إلــى الربــط بيــن النظريــة والتطبيــق عنــد إعــداد 
الطالــب المعلــم مــن خــال:

• اكتساب المهارات التي تؤهله للقيام بالأدوار المتعددة لمهنة التعليم.	
• يتعرف على عناصر الموقف التعليمي ويدرك العلاقة بين عناصره.	
• يكتسب مهارة النقد الذاتي وتقبل نقد الاخرين.	
• يتعرف على المناهج الدراسية ويطلع على أهدافها ومحتوياتها.	
• النمائيــة 	 الخصائــص  تناســب  التــي  الحديثــة  التدريــس  اســتراتيجيات  علــى  يتــدرب 

وأهدافــه.  الــدرس  موضــوع  وطبيعــة  للمتعلميــن 
• يكتسب مهارات التدريس المختلفة.	
• يتدرب على تكوين علاقات مهنية مختلفة.	
• يتدرب على مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظي.	
• يتــدرب علــى كيفيــة العمــل بــروح الفريــق مــن خــال الأنشــطة التــي يمارســها بالتعــاون 	

مــع الزمــاء. 
• أدراك واجبات ومسؤوليات المعلم. 	
• مشاهدة وتحليل نماذج مختلفة من مواقف التدريس التي يؤديها معلمون أكفاء. 	
• مــع 	 التعامــل  أثنــاء  الانفعالــي  التــوازن  تحقيــق  وكيفيــة  الصــف  إدارة  علــى  يتــدرب 

الطــاب.
• يعد ملف الإنجاز المهني يوثق فيه أعماله ونشاطاته ويقيم ذاته.	
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• يكتــب ملاحظاتــه الإيجابيــة والســلبية حــول تجربــة التربيــة العمليــة فــي نهايــة البرنامــج 	
ويقتــرح   أفــكار تســهم فــي تطويرهــا.

التربية العملية: 

هــي برنامــج تعليمــي تربــوي يتــم خلالــه مــا تعلمــه الطــاب المعلمــون نظريــا بصــورة 
أدائيــة مباشــرة فــي المؤسســات التعليميــة، لاكتســاب الكفايــات اللازمــة لتأهيلهــم لممارســة 
التعليــم  لمراحــل  والمعلمــات  المعلميــن  أساســي لإعــداد  التدريــس، وهــي متطلــب  مهنــة 

)الريــاض/ الأساســي/ الثانــوي(.

الأطراف المشاركون بالتربية العملية:

المشرف العام للتربية العملية:

أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس المؤهليــن تربويــاً بالكليــة، والمكلــف بالإشــراف علــى برنامــج 
التربيــة العمليــة وتنفيذهــا، وفــق الخطــة المعتمــدة مــن مجلــس الكليــة. 

المشرف الأكاديمي:

هــو أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة وهــو المشــرف المباشــر علــى الطلبــة 
المعلميــن أثنــاء عمليــة التدريــب وتتمثــل مهمــة الإشــراف فــي القيــام بالزيــارات التوجيهيــة 
المهنــي  النمــو  الــذي يحقــق  بتقديــم الإرشــاد والتوجيــه  والتقويميــة والاجتماعــات بهــدف 

للطالب-المعلــم خــال مــدة التدريــب.

المشرف التربوي: 

يعمــل بمكتــب التفتيــش التربــوي بالوحــدة العلميــة لتخصــص الطالــب المعلــم يتولــى 
القيــام بالمهــام المتعلقــة بالجوانــب التنظيميــة إضافــة إلــى الزيــارات التوجيهيــة والتقويميــة 

بهــدف مســاعدة الطالــب المعلــم علــى النمــو التربــوي والمهنــي.
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الطالب المعلم: 

الطالــب المســجل فــي مقــرر التربيــة العمليــة للتطبيــق فــي إحــدى المؤسســات التعليميــة 
فــي مجــال تخصصــه.

المؤسسة التعليمية:

إحدى المؤسسات التعليمية التي يتم فيها تطبيق برنامج التربية العملية. 

المعلم الأساسي:

معلــم متخصــص بالمؤسســة التعليميــة يــؤدي جــدولا فعليــا، ويمتلــك خيــرة كافيــة فــي 
مجــال التدريــس، يُســتعان بــه للإشــراف علــى الطالــب المعلــم.  

مدير المدرسة: 

هو مدير المؤسسة التعليمية المستهدفة بتطبيق برنامج التربية العملية. 

الجوانب التنظيمية لخطة التربية العملية 

تعــد التربيــة العمليــة جــزءا مــن متطلبــات الحصــول علــى احــدى الإجازتيــن الليســانس 
أو البكالوريــوس بحســب الخطــة الدراســية المعتمــدة وفــق الآتــي:

تكــون للطــاب المســتهدفين بأعدادهــم معلميــن وتنقســم الــى جزئيــن خــال فصليــن 
دراســيين، تطبيقــات تدريســية والتربيــة العمليــة كمــا يلــي:

	1 تطبيقــات تدريســية: وتكــون فــي الفصــل الدراســي الســابع ويشــترط اجتيــاز الطالــب .
متطلبــات هــذا المقــرر.

	2 الثامــن بعــد . فــي الفصــل الدراســي  التعليميــة: وتكــون  التربيــة العمليــة بالمؤسســات 
التدريســية. التطبيقــات  مقــرر  اجتيــاز 

• يُكلــف مجلــس الكليــة منســقاً للتربيــة العمليــة علــى مســتوى الكليــة علــى أن يكــون مؤهــا 	
تربوياً.
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• يقوم القســم العلمي بتحديد عدد الطلبة المســتهدفين بالتربية العملية وإحالتها للمنســق 	
العام لتوزيعهم على المؤسســات التعليمية.

•  يقــوم القســم العلمــي بتكليــف أعضــاء هيئــة التدريــس )متخصصيــن وتربوييــن بمتابعــة 	
الطلبــة وتقييمهــم طيلــة فتــرة التربيــة العمليــة علــى ألا يزيــد عــدد الطــاب عــن 6 لــكل 

عضــو هيئــة تدريــس، وفــق الخطــة المعتمــدة مــن القســم العلمــي.
يتم تقييم الطالب في التربية العملية من قبل كل من:

	1  إدارة المؤسسة التعليمية وتعطي )10 %( من الدرجة الكلية..
	2 معلــم المــادة بالمؤسســة التعليميــة ويعطــي )10 %( مــن الدرجــة الكليــة ، أو إعــداد .

ملــف إنجــاز لتوثيــق كل الأنشــطة الصفيــة واللاصفيــة التــي قــام بهــا الطالــب خــال 
فتــرة التدريــب.

	3 عضــو هيئــة التدريــس المكلــف بالإشــراف ومتابعــة )الطالــب المعلــم( ويعطــي لتقييمــه .
)80 %( مــن الدرجــة الكليــة تــوزع وفــق الآتــي: 40 % للمشــرف الأكاديمــي، 40 % 

للمشــرف التربــوي.
	4 يشــترط لاجتيــاز التربيــة العمليــة حصــول الطالــب علــى 50 % علــى الأقــل مــن كل .

تقييــم. 
الإنذار والرسوب في التربية العملية

• ينذر الطالب المعلم إذا تغيب حصتين عن جدوله الدراسي دون عذر مقبول.	
•  ينــذر الطالــب المعلــم فــي حــال تغيــب عــن حضــور اجتماعيــن مــن الاجتماعــات 	

الأســبوعية مــع المشــرف.
• ينــذر الطالــب المعلــم إذا أخــل بالأنظمــة واللوائــح بمدرســة التطبيــق ويحــال إلــى إدارة 	

الكليــة لتطبيــق اللائحــة التأديبيــة عليــه.
• يحــرم الطالــب المعلــم مــن مواصلــة التربيــة العمليــة إذا بلغــت نســبة الغيــاب 25 % مــن 	

عــدد الحصــص التي يدرســها.
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الساعات المعتمدة للتربية العملية

• وفقــا للخطــة الدراســية يخصــص يــوم دراســي خــال الــدوام الصباحــي مــن الســاعة 	
لمرحلــة  ســاعات   4 يعــادل  مــا  الثانيــة عشــر ظهــرا  الســاعة  إلــى  الثامنــة صباحــاً 

المنفصــل. التطبيــق 
• بالنســبة لمرحلــة التربيــة العمليــة المتصلــة تخصــص 20 ســاعة يرتــاد الطالــب مدرســة 	

التطبيــق لمــدة أســبوع يوميــاً. 

مدارس التطبيق

 لتوفيــر بيئــة تعليميــة تتيــح المجــال لتحقيــق اهــداف البرنامــج تختــار وحــدة التربيــة 
العمليــة بالكليــة مــدارس التطبيــق حســب المعاييــر الّاتــي ذكرهــا:

• أن تكــون إدارة المدرســة والمعلمــون بهــا لديهــم الرغبــة فــي التعــاون مــع الكليــة لتطبيــق 	
برنامــج التدريــب العملــي وفــق الخطــة المرســومة لهــا.

• أن تكــون المدرســة عامــة وتحتــوي علــى أكثــر مــن 12 فصــا دراســياً وتتوفــر بهــا 	
الإمكانيــات الماديــة والتجهيــزات التعليميــة اللازمــة للتدريــب.

• أن يتوفــر فــي المدرســة عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس يتمتعــون بالكفــاءة والخبــرة 	
وحســن التعامــل.

• أن تكــون المدرســة نموذجــا للنظــام والالتــزام بمــا يكفــل ســير العمليــة التعليميــة بشــكل 	
جيــد.

حقوق الطالب المعلم

• أن يعامل الطالب المعلم باحترام من قبل لجنة الإشراف وإدارة المدرسة.	
•  أن يرفض دخول أي شخص غير المشرف الدراسي لملاحظته أو تقويمه.	
•  أن يغيــر مدرســة التطبيــق فــي الأســبوع الأول تحــت ظــروف خاصــة تعــرض علــى 	
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وحــدة التربيــة العمليــة.
• الاتصــال بوحــدة التربيــة العمليــة إذا كان للطالــب المعلــم أي ملاحظــات علــى أســلوب 	

الإشــراف أو عنــد تعرضــه لمشــكلة مــا.
• أن يتعرف على خطة البرنامج من حيث المحتوى والزمن.	
•  أن يطلع على الفقرات التي تحتويها استمارات التقويم وكيفية توزيع الدرجات.	
• أن يطلــع علــى الملاحظــات المدونــة حــول أدائــه التدريســي أو نشــاطه ويناقشــها مــع 	

المشــرف.
• مطالبــة وحــدة التربيــة العمليــة بالمراجــع ومصــادر المعلومــات التــي يحتاجهــا خــال 	

فتــرة التدريــب.

واجبات الطالب المعلم

واجباته نحو نفسه

• أن يهتم بمظهره الخارجي من نظافة وملبس.	
• الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس.	
• إظهار صفات الحماس والتعاون والقيادة الصحيحة قل وأثناء وبعد عمله.	
• أن يتخلى عن بعض العادات غير المقبولة اجتماعياً باعتباره قدوة.	
• أن يتسم بالمرونة والموضوعية والدقة والرغبة في التجديد ولأبداع.	
 

 واجباته نحو المشرف التربوي / الأكاديمي والمعلم الأساسي

• احترام المشرفين والمعلم الأساسي وتنفيذ تعليماتهم وتوجيهاتهم بكل دقة.	
•  تقبل التوجيه والنقد وتعديل الممارسات الخاطئة. 	
• طلب النصيحة من المشرفين والمعلم الأساسي.	
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واجباته نحو مؤسسه التطبيق وإدارتها 

 
• احترام مدير المدرسة والعاملين والمتعلمين.	
• التعرف على جميع أنظمه المدرسة وتعليماتها والتقيد بها واحترامها.	
• الالتزام بأوقات الحضور والانصراف ومواعيد الحصص.	
• المحافظــة علــى المؤسســة التعليميــة وتجهيزاتهــا ووســائلها التعليميــة، واعادتهــا الــى 	

مكانهــا بعــد الانتهــاء مــن اســتخدامها.
•   تقديــم الشــكر لمديــر المؤسســة التعليميــة والعامليــن بهــا والمعلــم الأساســي بعــد 	

الانتهــاء مــن فتــرة التربيــة العمليــة.

 واجباته نحو المتعلمين

• المحافظة على مواعيد الحصص وحضور طابور الصباح.	
• اتباع اسلوب الحزم دون عنف واللين دون ضعف.	
•  احترام شخصيات المتعلمين ومراعاة الفروق الفردية بينهم.	
• تشجيع المتعلمين على التفاعل والمشاركة في كافة الأنشطة الصفية واللاصفية.	

صفات طلاب التربية العملية

أولًا: الصفات الشخصية

• القدوة الحسنة في الاخلاق والسلوكيات وأداء الأمانة على اتم وجه.	
•  الاتزان وحب المهنة وحسن التصرف في المواقف الطارئة.	
•  الاهتمام بالمظهر العام اللائق بالمهنة.	
•  سلامة النطق، ووضوح الصوت، ومراعاه قواعد اللغة.	
• اليقظــة والفطنــة والقــدرة علــى معالجــه المشــاكل وتفهــم الطــاب وحســن التعامــل مــع 	

المواقــف المختلفــة.
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 ثانياً: الصفات المهنية 

• القدرة على التخطيط السليم للدرس، وتنظيم محتواه قبل تقديمه.	
•  الإلمام بإستراتيجيات التدريس الحديثة.	
•  إدراك خصائص نمو المتعلمين وفق المرحلة التي يُدرسها.	
• القدرة على استخدام الوسائل تقنيات التعليمية الفعالة التي تثري الموقف التعليمي.	

الإشراف على برنامج التربية العملية

مهام المشرفين على التربية العملية

تتنــوع أدوار المشــرفين علــى التربيــة العمليــة ودور الطالــب المعلــم ولكنهــا تســير بشــكل 
متكامــل ليحقــق فريــق العمــل أهــداف الخطــة بنجــاح ويمكــن تلخيصهــا فيمــا يلــي:

دور وحدة التربية العملية بالكلية:

• تحديد مقترح بداية ونهاية التربية العملية.	
• إعداد خطة برنامج التربية العملية بما يحقق أهدافها المعرفية والوجدانية والمهارية.	
• التنسيق بين الكلية ووزارة التربية والتعليم.	
• التأكد من توافر المعايير بمدارس التطبيق العملي.	
• كل حســب 	 الخطــة  تنفيــذ  فــي  المشــاركة  الأطــراف  علــى  الإشــرافية  المهــام  توزيــع 

والأدوار. المهــام  هــذه  لطبيعــة  التوضيــح  وتقديــم  تخصصــه 
• إعداد برنامج لتعريف الطلبة بالتربية العملية وأهدافها وذلك من خلال:	

	1 المتعــاون والمشــرف . والمعلــم  المعلــم  الطالــب  مــن  بحقــوق وواجبــات كل  التعريــف 
والتربــوي. الأكاديمــي 

	2  توضيح الخطة الزمنية للبرنامج..
	3 توضيــح كيفيــة تقييــم الطلبــة وشــرح البنــود المدونــة بســجلات الملاحظــات وبطاقــات .

التقييــم المعــدة مــن قبــل مكتــب التربيــة العمليــة. وكيفيــة توزيــع الدرجــات لــكل مــن 
الطالــب المعلــم وفريــق الإشــراف.
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	4  توجيه الطالب المعلم نحو الالتزام بآداب وأخلاقيات مهنة التعليم..
	5 تزويد الطالب المعلم بالمراجع والمذكرات اللازمة للتدريب العملي..
	6 القيام بلقاءات العمل والمحاضرات للطالب المعلم والمشرف..
	7  زيارة مدارس التطبيق العملي لمتابعة سير الخطة..
	8  إعــداد الكشــف النهائــي لدرجــات التربيــة العمليــة بعــد اعتمــاده مــن المشــرفين وإدارات .

مــدارس التطبيــق وتســليمه إلــى مكتــب الامتحانــات بالكليــة.

دور المشرف الأكاديمي

• مراجعــة وحــدة التربيــة العمليــة لمعرفــة مدرســة التدريــب واســتلام ســجلات واســتمارات 	
تقويــم الطــاب المعلميــن. 

• استقبال الطلاب بمدرسة التطبيق وتقديمهم لإدارة المدرسة.	
• التعــاون مــع المشــرف التربــوي فــي التخطيــط مــع إدارة المدرســة بشــأن توزيــع الجــدول 	

الدراســي علــى الطــاب.
• الاتفــاق مــع معلمــي التخصــص علــى الــدروس التــي ســيكلف طلبــة التربيــة العمليــة 	

بتدريســها.
• عقــد اجتماعــات توجيهيــة بشــكل أســبوعي ومســاعدة الطــاب علــى تنميــة الملاحظــات 	

الإيجابيــة وعــاج الملاحظــات الســلبية.
• حضور دروس المشاهدة وتوجيه الطلبة لكيفية تدوين الملاحظات ببطاقة المشاهدة 	

وتوضيح آداب المشــاهدة والجوانب التي تتضمنها وإبراز أهمية هذه المرحلة.
• متابعة وتوجيه الطالب - المعلم في إعداد الدروس.	
• حضــور الــدروس التــي يعرضهــا الطالــب - المعلــم وتقديــم التغذيــة الراجعــة الفوريــة 	

بتعزيــز الجوانــب الإيجابيــة وتوجيــه الجوانــب الســلبية.
• متابعة التزام الطالب المعلم بتعليمات ولوائح المدرسة ووحدة التربية العملية.	
• تقويــم الأداء التدريســي باســتخدام اســتمارات التقييــم المعــدة مــن قبــل وحــدة التربيــة 	

العمليــة بالكليــة.
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• تدريــب الطالــب المعلــم علــى إعــداد ملــف الإنجــاز المهنــي والاطــاع علــى مــا بــه مــن 	
تقاريــر عــن المهــام التــي تــم إنجازهــا وملاحظــة تقييمــه الذاتــي.

• التعاون مع الأطراف المشاركة على تنفيذ الخطة والإشراف عليها.	
• رصــد الدرجــات النهائيــة واســتلام اســتمارة تقويــم الطلبــة مــن مديــر المدرســة وضمهــا 	

الــى   اســتمارة التقييــم الخاصــة ووضعهــا فــي ملــف لتســلم لمكتــب التربيــة العمليــة.
• كتابــة تقريــر عــن ســير العمــل بمدرســة التطبيــق التــي أشــرف عليهــا والآليــات التــي 	

تنفيــذ الخطــة وتقديــم الاقتراحــات  التــي واجهــت  المشــكلات  اســتخدمها   وعــرض 
لتطويــر برنامــج التربيــة العمليــة.

دور المشرف التربوي

• التعــاون مــع وحــدة التربيــة العمليــة بالكليــة فــي اختيــار مــدارس التطبيــق ومــدى توافــر 	
المعاييــر المطلوبــة بهــا

• التنســيق مــع معلمــي المــادة والإدارة ومشــرف التربيــة العمليــة بتوزيــع جــدول الحصــص 	
فــي اليــوم المخصــص للتربيــة العمليــة علــى الطلبــة المعلميــن.

• تحديــد الــدروس المعطــاة فــي التربيــة العمليــة علــى ألاَّ يتعــارض مــع توزيــع مفــردات 	
المنهــج المقــرر مــن مركــز المناهــج مــع التنســيق مــع مشــرف التربيــة بالكليــة.

• التعــاون مــع المشــرف الأكاديمــي فــي معالجــة المشــكلات التــي تواجــه طلبــة التربيــة 	
العمليــة.

• القيــام بالزيــارات التوجيهيــة والتقويميــة لمســاعدة الطالــب المعلــم علــى النمــو المهنــي 	
والتربــوي.

• تعريف الطالب المعلم بالأدوار المتعددة للمعلم الصفية وغير الصفية.	
• تعريف الطالب المعلم باللوائح والنظم الإدارية المتبعة داخل المؤسسات التعليمية.	
• مساعدة الطالب المعلم في التدريب على مهارات التدريس الأساسية.	
• مناقشة الطالب المعلم في بنود التقييم )تربية منفصلة ومتصلة(.	
• تقديــم تقييــم نهايــة مرحلتــي المنفصلــة والمتصلــة عــن مــدى إتقــان الطالــب المعلــم 	

النهائــي. التقييــم  الــواردة باســتمارة  للفعاليــات 
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دور مدير مدرسة التطبيق

•  استقبال طلاب التربية العملية في اليوم الأول من حضورهم والترحيب بهم.	
• تعريف الطالب المعلم بالأنظمة واللوائح بالمدرسة.	
•  توفير مكان مناسب للطالب المعلم من أجل الاجتماع مع المشرف.	
• توفير العدد الكافي من الحصص للطلاب المعلمين.	
• باعتباره موجهاً مقيماً بالمدرسة فهو أكثر معرفة بمعلميه من حيث رغبتهم بالتعاون 	

ومدى كفاءتهم.
• متابعــة التــزام الطالــب المعلــم بمواعيــد الحضــور والانصــراف إضافــة إلــى التعليمــات 	

الأخــرى التــي ســبق تعريفهــم بهــا فــي اللقــاء الأول.
• يــزود المديــر الطالــب المعلــم بالمعلومــات الضروريــة عــن المدرســة مثــل عــدد الطلبــة 	

ويعرفهــم علــى المكتبــة والمعامــل وبقيــة مرافــق المدرســة.
• يســهم مديــر المدرســة بتقييــم الطالــب المعلــم مــن حيــث حســن مظهــره وحســن تعاملــه 	

وتعاونــه بالمشــاركة فــي الأنشــطة اللاصفيــة وعلاقاتــه المهنيــة.
•  يشجع الطالب المعلم على تنمية سماته الشخصية ومهاراته المهنية.	
• ينســق مــع مشــرف الكليــة والمعلــم المتعــاون فــي عقــد اجتماعــات لمعالجــة المشــاكل 	

الطارئــة.
• تقويــم طــاب التربيــة العمليــة وفــق النمــوذج المعــد وتســليمه )المشــرف الأكاديمــي/	

المشــرف التربــوي(.

دور المعلم المتعاون

• البيئــة 	 مــع  التكيــف  علــى  ومســاعدته  المدرســي  بالنظــام  المعلــم  الطالــب  تعريــف 
المدرســية.

• والفــروق 	 وحاجاتهــم  واهتماماتهــم  الطــاب  بخصائــص  المعلــم   - الطالــب  تعريــف 
بينهــم. الفرديــة 

• تهيئــة طلبتــه لاســتقبال الطالــب المعلــم وهنــا مــن المهــم أن ينظــر الطــاب للطالــب 	
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المعلــم أنــه معلــم وليــس طالبــا مثلهــم.
• يشترك مع مشرف الكلية في توزيع جداول الحصص لطلاب التربية العملية.	
• يسهم في تدريب الطالب - المعلم على إعداد الدروس ومتابعة تنفيذها.	
• يعمل على تهيئة الظروف التي تسمح بممارسة عملية التدريس بشكل متكامل.	

دور منسق التربية العملية للقسم

منســق التربيــة العمليــة للقســم هــو حلقــة الوصــل بيــن مكتــب وحــدة التربيــة العمليــة 
بالكليــة والقســم التابــع لــه للإشــراف والتنســيق لمجموعــات طــاب التربيــة العمليــة ولديــه 

المهــام التاليــة:
•  إعــداد مقتــرح لخطــة التدريــب وتقديمهــا لمكتــب وحــدة التربيــة العمليــة للوصــول لخطــة 	

موحــدة لجميــع الأقســام بمــا يتناســب مــع الخطــة الدراســية لمــدارس التعليــم العــام.
• إعــداد قوائــم بأســماء طــاب التدريــب وتقســيم إلــى مجموعــات والتنســيق بينهــم وبيــن 	

المرشــد الأكاديمــي لاختيــار مدرســة التطبيــق المناســبة لهــم.
• والمتضمــن 	 التدريــب  برنامــج  بدايــة  لانطــاق  العمليــة  التربيــة  وحــدة  مــع  التنســيق 

الكليــة. داخــل  المصغــر  والتدريــس  التدريــب  لبرنامــج  التعريفيــة  المحاضــرة 
• الزيــارات 	 وســجل  تقييــم  اســتمارات  مــن  التدريــب  لبرنامــج  المعــدة  النمــاذج  توزيــع   

وكشــف الدرجــات علــى المشــرفون الأكاديميــون ومــن ثمــا تجميعهــا وتســليمها نهايــة 
فتــرة التدريــب.

•  القيــام بزيــارات متابعــة خــال فتــرة التدريــب لمــدارس التطبيــق ورصــد أي مخالفــات 	
مــن شــأنها الأخــال ببرنامــج التدريــب والتواصــل مــع وحــدة التربيــة العمليــة بالكليــة 

لحــل أي إشــكالية.
• لجنــة لاختيــار 	 واختيــار  الإنجــاز  لملفــات  التدريــب  لمناقشــة مجموعــات  التنســيق   

والتربوييــن. الأكاديميــون  المشــرفون  تضــم  إنجــاز  ملــف  أفضــل 
• إعداد تقرير شــامل حول برنامج التدريب يتضمن الســلبيات والإيجابيات والصعوبات 	

وتقديــم مقترحات لتطوير برنامج التدريب.
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دور الطالب المعلم

الأدوار والمهام المتعلقة بالتدريس وتتمثل في:
• هــذه 	 مــن  للاســتفادة  بالمدرســة  التخصــص  لمدرســي  مشــاهدة  حصــص  حضــور 

التدريســية. ومهاراتــه  واتجاهاتــه  معارفــه  تنميــة  فــي  المشــاهدات 
•  الاطــاع علــى الخطــة الســنوية لمــادة تخصصــه وللأهــداف العامــة مــن تدريــس 	

المــادة وعــادة مــا تــدون هــذه المعلومــات بســجل الخطــة الســنوية الصــادر عــن إدارة 
المناهــج بــوزارة التربيــة والتعليــم.

• صياغــة الأهــداف الســلوكية للــدروس والعمــل علــى تنــوع مجــالات ومســتويات هــذه 	
الأهــداف.

• بكــراس 	 وتدوينهــا  الجيــدة  الخطــة  معاييــر  وفــق  للــدرس  اليوميــة  الخطــة  تصميــم   
وذهنيــا. كتابيــا  للــدرس  والتخطيــط  التحضيــر  يكــون  أن  ملاحظــة  مــع  التحضيــر 

• عــرض الــدروس والتنــوع فــي اســتخدام اســتراتيجيات التدريــس الحديثــة والبعــد عــن 	
جمــود الطرائــق التقليديــة علــى أن يراعــي طبيعــة الــدرس وأهدافــه عنــد الاختيــار.

•  الاســتفادة من الأجهزة والمواد والوســائل التعليمية المتوفرة بالمدرســة مع ضرورة التدرب 	
علــى إنتــاج وســائل تعليميــة بخامــات بيئيــة وتوظيــف التقنيــات التربويــة الحديثــة بالــدرس.

الأدوار والمهام المتعلقة بالأنشطة وتتمثل في:

• المشاركة في تنظيم الطابور الصباحي.	
• ومتابعــة 	 عليهــا  الطــاب  وتدريــب  المدرســية  الإذاعــة  برامــج  إعــداد  فــي  المشــاركة 

تنفيذهــا.
• المشاركة في توظيف حصص الاحتياط في تطوير معارف الطلبة ومهاراتهم.	
• الإشراف أثناء فترة الاستراحة.	
• المشــاركة مــع مكتــب الإرشــاد النفســي ومكتــب الخدمــة الاجتماعيــة بتنظيــم المســابقات 	

والأنشــطة التــي تســهم فــي تحقيــق المدرســة لأهدافهــا.
•  المشاركة في حضور الندوات ولقاءات العمل التي يتم تنفيذها داخل المدرسة.	
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الأدوار المتعلقة بالواجبات وتتمثل في:

•  إعــداد كــراس التحضيــر ويشــمل الخطــط اليوميــة للــدروس التــي تــم تنفيذهــا أثنــاء 	
الدراســية. الحصــص 

• إعداد تقارير عن مشاهدة الطالب- المعلم للحصص في مادة تخصصه.	
•  إعداد ملف الإنجاز المهني.	

الأدوار المتعلقة بالضوابط المهنية:

تم عرض هذه الضوابط عند الحديث عن واجبات الطالب المعلم
بالتفصيل والتي يمكن تحديدها بما يلي:

•  احترام لوائح المدرسة وتعليماتها والحرص على الالتزام بآداب العمل.	
• الالتزام بالجدول الزمني للحصص.	
•  الحرص على إقامة علاقات مهنية مبنية على الاحترام المتبادل.	
• التعاون مع معلمي التخصص داخل مدرسة التطبيق.	
•  الالتزام بتنفيذ الواجبات والأدوار المدونة بدليل التربية العملية	

تعــد الأدوار والمهــام للأطــراف المشــاركة بتنفيــذ خطــة التربيــة العمليــة والإشــراف علــى 
الطالــب المعلــم متنوعــة ومتداخلــة مــن أجــل تحقيــق أهــداف التربيــة العمليــة بالكليــة وجــودة 

الإعــداد التربــوي والمهنــي لمخرجاتهــا.
تتلقــى وحــدة التربيــة العمليــة بالكليــة مــن المشــرفيين بالاشــتراك مــع مديــري المــدارس 
حصــراً للغيــاب الأســبوعي لجميــع الطــاب وفــق نمــوذج يوقــع فيــه كل طالــب بنفســه عــن 

يــوم حضــوره.
تتلقــى وحــدة التربيــة بالكليــة تقاريــر أســبوعية مــن المشــرفيين لمتابعــة ســير العمــل 

ومناقشــة الملاحظــات، التــي تــم رصدهــا علــى مــدار فتــرة التدريــب.
يتم تسليم هيئة الإشراف وإدارة المدرسة النماذج لخاصة بالتربية العملية، والموضحة 

في ملحق الدليل حســب توصيفات المقرر.
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فــي نهايــة فتــرة التربيــة العمليــة تجمــع نمــاذج التقييمــات المختلفــة بعــد اســتيفائها خــال 
فتــرة التدريــب، ويتــم تفريــغ النتائــج لاعتمادهــا.

وتقــوم وحــدة التربيــة العمليــة باســتيفاء رســائل المكافــآت الخاصــة بالمشــاركين فــي 
العمليــة. التربيــة  برنامــج 

المهارات التدريسية لطلاب التربية العملية 

يهــدف برنامــج التربيــة العمليــة إلــى امتــاك الطالــب المعلــم لمهــارات التدريــس الأساســية 
وهي: 

اولًا: مهارة التخطيط 

التدريســية،  الاهــداف  وصياغــة  تحديــد  تتابعــه،  وتنظيــم  المحتــوى  تحليــل  وتشــمل 
واختيــار اســتراتيجية التدريــس المناســبة، وتحديــد الوســائل التعليميــة، واختيــار أســاليب 
التقويــم، وتحديــد الواجبــات المدرســية فــي ضــوء خصائــص ومتطلبــات المرحلــة العمريــة 

للمتعلميــن.

ثانياً: مهارة التنفيذ

وتشمل مهارة إدارة الصف، مهاره التهيئة الحافزة، مهارة الشرح، مهارة طرح الأسئلة، 
مهــارة تنفيــذ العــروض العمليــة، مهــارة اســتخدام الوســائل التعليميــة، مهــارة اســتثارة دافعيــة 

المتعلــم، مهــارة التعزيــز، مهــارة تلخيــص الــدرس، مهــارة تحديــد الواجبــات المدرســية.

 ثالثا: مهارة التقويم

وتشمل التقويم القبلي والبنائي والبعدي ومهارات توجيه الأسئلة الشفهية، وإعداد الاختبارات 
التحريرية بأنواعها، وتشخيص أخطاء التعلم وعلاجها، ورصد الدرجات وتفسيرها.
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مراحل التربية العملية

تمتد التربية العملية لفصليين دراسيين، وتنقسم إلى:

الفصل الأول: مرحلة التدريس المصغر )مرحلة التهيئة(

وتهــدف إلــى تهيئــة الطالــب المعلــم ذهنيــاً ونفســياً ووجدانيــاً وهــي عبــارة عــن محاضــرات 
نظريــة تهــدف إلــى اكســاب الطالــب المعلــم لمهــارات التدريــس الأساســية )إعــداد الــدرس، 

تنفيــذ الــدرس، التقويــم( مدتهــا 6 أســابيع بمعــدل 4 ســاعات أســبوعياً.

مرحلة المشاهدة

وتنقسم المشاهدة في هذه المرحلة إلى ما يلي:
1- مرحلــة مشــاهدة البيئــة المدرســية: يكــون ذلــك فــي الأســبوع الســابع والثامــن حيــث 
يلــم الطالــب بالتعليمــات ويتعــرف علــى مرافــق المدرســة والمعلميــن ويعقــد معــه مشــرف 
الكليــة لقــاء يتعــرف فيــه علــى انطباعاتــه. وهــي المرحلــة التــي يتــاح فيهــا للطالــب 
المعلــم الفرصــة لمشــاهدة الأنشــطة والفعاليــات داخــل المدرســة والفصــل الدراســي، 
مثــل: حفــظ النظــام، وتنظيــم التلاميــذ والطــاب أثنــاء دخولهــم وخروجهــم مــن الفصــل 

والمدرســة.
• المهــارات 	 المعلــم علــى  الطالــب  يتــم تدريــب  المرحلــة  هــذه  فــي  التطبيــق:  مرحلــة 

التدريســية، حيــث يقــوم بتقديــم الــدروس داخــل مدرســة التطبيــق دون أن يحمــل كل 
المســؤولية ويحظــى بتوجيــه وإرشــاد المشــرفين الأكاديمــي والتربــوي مــع تعرضــه للنقــد 
البنــاء مــن قبــل زملائــه، وتســتمر هــذه التطبيقــات التربويــة لمــدة 6 أســابيع يخضــع 

خلالهــا الطالــب المعلــم للتقييــم وفــق اســتمارة تقييــم اعــدت لهــذا الغــرض. 
2.مرحلة التنفيذ الفعلي )التربية العملية المتصلة في المدارس(

مدتها فصل دراسي كامل بمعدل 14 أسبوعاً وتنقسم إلى مرحلتين:
• مرحلة مشاهدة: لمدة أسبوعين )تهيئة للعودة(	
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• مرحلــة التنفيــذ )التدريــس الفعلــي(: وهــي مرحلــة قيــام الطالــب / المعلــم بمهمــة 	
التدريــس بنفســه، وأمــام مشــرفه، وبحضــور المــدرس المتعــاون ومديــر المدرســة إنْ 
رغبــا فــي ذلــك، وبنهايــة الحصــة تبــدأ عمليــة تقويــم الــدرس مــن قبــل الطالــب المعلــم 
ومشــرفه، وكذلــك تقويــم الطلبــة، وهــذه المرحلــة للطالــب المعلــم مهمــة جــدا مــن خــال 
ممارســة خبراتــه ومهاراتــه التــي اكتســبها ســابقا بالإضافــة إلــى اكتســابه الثقــة بنفســه، 
وتعزيــز الإيجابيــات والتخلــص مــن بعــض المواقــف الســلبية، كالتــردد والمخــاوف مــن 
تحمــل مســؤولية إدارة الفصــل وغيــر ذلــك بالاعتمــاد علــى التغذيــة الراجعــة الفوريــة، 
وهــي مرحلــة اســتقلالية الطالــب  المعلــم، وقيــادة العمليــة التربويــة فــي الصفــوف، 
وفيهــا يقــوم الطالــب  المعلــم بمهمــات مــدرس الفصــل كاملــة، مــن حيــث تقيــده بمواعيــد 
الحصــص الــد راســية، وتسلســل الــدروس وفــق المناهــج المقــررة، وحســن إدارة الفصــل، 
ومعالجة مشكلات الطلبة، والتعاون مع الإدارة وأولياء الطلاب وغير ذلك، ويتحمل 
كافة المســؤولية خلال أثنا عشــر أســبوع، ويتم تقويم ذلك من خلال زيارات المشــرف 
المتكــررة للوقــوف علــى مــدى تمكــن الطالــب  المعلــم مــن القيــام بواجباتــه المهنيــة 
علــى الوجــه المطلــوب ومــن خلالهــا تقــدم التوجيهــات الموضوعيــة والهادفــة التــي تدفــع 
بالطالــب المعلــم إلــى إتقــان مهنــة التدريــس ومــا تتطلبــه مــن كفايــات تدريســية وأســس 
علميــة وتربويــة، ويخضــع خلالهــا الطالــب المعلــم للتقويــم النهائــي مــن قبــل المشــرفين 

والتوجيــه التربــوي وإدارة المدرســة.
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ارشادات عامة عند تقويم الطالب المعلم 

أولًا بالنسبة للمشرف التربوي / الأكاديمي

• نسخ عدد كاف من بطاقات التقويم قبل بدء برنامج التربية العملية. 	
• مــلء البيانــات المبدئيــة علــى الورقــة المرفقــة مــع بطاقــة التقويــم الخاصــة بالطالــب 	

المعلــم.
•  الحضور والمتابعة لكل طالب معلم بما لا يقل عن ست حصص فعلية.	
•  يتــم تقويــم الطالــب والمعلــم خــال فتــره التطبيــق بالكامــل ويتــم تقييمــه فــي نهايــة 	

العمليــة. التربيــة  برنامــج 
•  يجــب علــى المشــرف التربــوي /الأكاديمــي الالتــزام بحضــور أداء الطالــب المعلــم 	

للــدروس وفــق الجــدول الدراســي المســند لــه وتســجيل ملاحظاتــه ومناقشــتها معــه.
• يجــب حضــور الحصــة الدراســية منــذ بدايتهــا حتــى نهايتهــا عنــد القيــام بالملاحظــة 	

للطالــب المعلــم.
• مراعاة التطور المهني للطالب المعلم في بداية البرنامج وفي منتصفه وفي نهايته.	
• إبلاغ الطالب المعلم - بعد كل حصة- بنواحي القوة والضعف لمتابعاتها، ويمكن أن 	

يتــم ذلــك فــي الاجتمــاع الاســبوعي الــذي يعقــده المشــرف مــع طلابــه حتــى تعــم الفائــدة.
•  يفضــل إعــام مديــر المؤسســة بموعــد الحصــص الدراســية التــي ســيحضرها المشــرف 	

الأكاديمــي بالمؤسســة.

ثانياً: بالنسبة لمدير المؤسسة التعليمية 

يكون التقييم العام للطالب المعلم من خلال:
• استخدام بطاقة تقويم الطالب المعلم الخاصة بمدير المدرسة.	
• متابعة حضور الطالب المعلم والتزامه بأخلاقيات المهنة اثناء تواجده بالمدرسة.	
• متابعة مشاركه الطالب المعلم في أنشطة المدرسة وما قد يكلف به من أعمال بالمدرسة.	
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إعداد الطالب المعلم لملف الإنجاز

خــال فتــرة التربيــة العمليــة يتمكــن الطالب-المعلــم مــن إنجــاز العديــد مــن المهــام 
والممارســات والأنشــطة بعضهــا قــام بإنجازهــا بتكليــف والبعــض الّاخــر بدافــع المبــادرة 
مــن  أنجــزه  مــا  أفضــل  تمثــل  ونمــاذج  تقاريــر  بوضــع  المعلــم  الطالــب  يقــوم  والتعــاون. 
أعمــال تحريريــة، رســومات، مقــالات، أنشــطة وهــو أســلوب للتقويــم الشــامل لجميــع جوانــب 

المعرفيــة والمهاريــة والوجدانيــة. البرنامــج 
لذاتــه  الطالــب  لتقويــم  المهنــي وســيلة هامــة  ويمثــل إعــداد وتصميــم ملــف الإنجــاز 
يتعــرف مــن خلالــه علــى نواحــي القــوة والضعــف. تظهــر مــن خــال ملفــات الإنجــاز 
العمليــة. التربيــة  المهنــي للطالــب جهــود الطالــب ومــدى تقدمــه نحــو تحقيــق أهــداف 

أهداف ملف الإنجاز المهني :

• تعمل على تشخيص اهتمامات الطلبة والاحتياجات التدريبية لديهم.	
• تفيد في تطوير مهارات التفكير التأملي والتقويم الذاتي.	
• تبين للمشرفين ولوحدة التربية العملية مدى التقدم نحو الأهداف المراد تحقيقها. 	
• تحقق الرضا لدى الطالب وتثير حماسه لبذل المزيد.	
• تتيح الفرصة للمعلمين والمشرفين لتقييم نمو الطلبة المهني.	
• تقدم ملفات الإنجاز نموذجا عمليا للتغذية الراجعة. 	
• تشجع الطلبة على التعاون وتبادل الخبرات والأفكار. 	
• تدرب الطالب على التجميع الواعي للأعمال التي قام بها. 	
• تدرب الطالب على كتابة التقارير والتوثيق اللازم لمهنته كمعلم مستقبلا.	

أهمية ملف الإنجاز المهني

• توثيق الإنجازات التربوية والمهنية للطالب- المعلم 	
• يعزز الرضا الوظيفي	
•  يسهم في تنمية التفكير التأملي ومهارات التقويم الذاتي	
•  يوضح الكفايات المهنية التي اكتسبها يعزز النمو العلمي والمهني	
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محتويات ملف الإنجاز المهني

• مقدمة عن الملف ) أهميته ، محتوياته(	
•  الأهداف التعليمية للمادة التي يدرسها الطالب – المعلم	
•  الخطة السنوية للمنهج الذي قام بتدريسه	
•  تقرير عن الخصائص النمائية للطلاب الذين قام بتدريسهم	
•  جــدول الحصــص الأســبوعي والمهــام التــي كلــف بهــا نمــاذج مــن خطــط دراســية قــام 	

بتنفيذهــا
•  تقرير يعرض تقويم للمقرر الذي قام بتدريسه	
• تقارير حول الأنشطة الصفية اللُاصفية	

آلية تنفيذ برنامج التربية العملية:

أولًا: التطبيقات التدريسية



25 دليل التربية العملية جامعة بنغازي - كلية التربية 2024 - 2025م

آلية تنفيذ برنامج التربية العملية:

أولًا: التطبيقات التدريسية

التوزيع 
الزمني

طبيعة 
المهمات الرئيسية المطلوبةمحتوى اللقاءمدة اللقاءاللقاء

الأسبوع 
4نظري الأول

مفهوم التدريس المصغر 
وأهدافه، ومراحله.

مشاهدة مرئية لنماذج تدريسية 
إن وجدت.

عرض نماذج لدروس مرئية 
في مختلف المواد الدراسية 

إن وجدت.

الأسبوع 
الثاني

تدريبي 
مهارة صياغة الأهداف 4في الكلية

السلوكية.

صياغة الأهداف السلوكية 
في تخصص الطالب في 

مجالاتها المعرفية والوجدانية 
والمهارية.

الأسبوع 
الثالث 

تدريبي 
4في الكلية

مهارات التعلم النشط 
)إعداد للدرس/تنفيذ الدرس/

التقويم(. 
مهارات التعلم النشط 

)التنفيذ(.

النقد البناء عروض الطلاب 
التدريسية وتكرارها لإتقان 

المهارات المطلوبة
الأسبوع 

الرابع
تدريبي 
مهارة التهيئة وغلق الدرس4في الكلية

الأسبوع 
الخامس 

تدريبي 
4في الكلية

مفهوم التربية العملية 
ومراحلها ومهام وأدوار جميع 

الأطراف المشاركة فيها.
التعرف على أنماط تعلم 

التلاميذ )أعرف أنماط تعلم 
تلاميذك -السمعي والبصري 

والحركي( والتعرف على 
حاجاتهم واهتماماتهم وميولهم.

التدريب على كيفية 
الملاحظة الناقدة وكيفية 
التعامل مع استمارات 
المشاهدة والتقييم ودور 
الطالب المعلم في كل 

مرحلة.
التدريب على الكيفية التي 

سيتعرف بها الطلاب 
المعلمين على أنماط تعلم 
تلاميذهم، وتطبيق أدوات 
قياس الميول والاستعدادات.
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الأسبوع 
الثالث 
عشر

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل

الأسبوع 
الرابع 
عشر

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل

الأسبوع 
الخامس 

عشر
التقييم النهائي

الأسبوع 
أسبوع الامتحانات الجزئيةالسادس

الأسبوع 
السابع

تدريبي 
4في الكلية

مفهوم تحليل محتوى المواد 
الدراسية وأهميتها والمراحل 

والخطوات.

تحليل محتوى المواد 
الدراسية حسب تخصص كل 

طالب

الأسبوع 
الثامن

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة توجيهيةالمشاهدة الصفية واللاصفيةكامل

الأسبوع 
التاسع

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل

الأسبوع 
العاشر

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل

الأسبوع 
الحادي 
عشر

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل

الأسبوع 
الثاني 
عشر

عملي في 
المدارس

يوم دراسي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليكامل
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 ثانياً: التربية العملية بالمؤسسات التعليمية

المهمات الرئيسية محتوى اللقاءمدة اللقاءطبيعة اللقاءالتوزيع الزمني
المطلوبة

زيارة توجيهيةمشاهدةيوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع الأول

زيارة توجيهيةمشاهدةيوم دراسي كاملعملي في المدارس الأسبوع الثاني

زيارة توجيهيةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع الثالث 

زيارة توجيهيةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع الرابع

زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع الخامس 

                               أسبوع الامتحانات الجزئيةالأسبوع السادس

زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع السابع

زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع الثامن

زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع التاسع

زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسالأسبوع العاشر

الأسبوع الحادي 
زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسعشر

الأسبوع الثاني 
زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسعشر

الأسبوع الثالث 
زيارة تقويميةالتدريس الفعلييوم دراسي كاملعملي في المدارسعشر

الأسبوع الرابع 
زيارة تقويميةالتدريس الفعليأسبوعاً كاملًاعملي في المدارسعشر

الأسبوع الخامس 
 التقييم النهائيعشر
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نموذج تسجيل مبدئي لتوزيع طلاب التدريب على المدارس يساعد منسق التربية العملية 

كنموذج مبدئي لتقسيم الطلاب إلى مجموعات بعد اختيارهم 
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سجل الزيارات: من خلال هذا السجل يدون المشرف الأكاديمي
 أو المشرف التربوي ملاحظاته حول أداء الطالب المعلم.
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استمارة المشاهدة
 لمساعدة الطالب المعلم تقييم أداء معلم مدرسة 

التطبيق أو أداء زميله والهدف أكسابه الملاحظة الواعية والقدرة على النقد. 
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استمارة تقييم الطالب لذاته )النقد الذاتي(
يستخدم الطالب هذه الاستمارة لتقييم أدائه بشكل مستمر لاستكشاف نقاط الضعف والقوة

استمارة تقييم نهائي لطالب التربية العملية – المرحلة المنفصلة
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استمارة تقييم نهائي لطالب التربية العملية – المرحلة المتصلة
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استمارة تقييم مدير المدرسة للطالب المعلم

اسم الطالب ثلاثي /.................................... رقم القيد/.......................

القسم /.............................. المؤسسة التعليمية/................................

الفصل الدراسي /....................عدد أسابيع التطبيق /..............................

عدد الحصص التدريسية /.................. عدد الفصول/..............................

المرحلة الدراسية /...................................... لصف /........................

                               بنود التقييمر.م

الالتزام بالجدول الدراسي المكلف به1

الالتزام بحسن السلوك والمظهر العام2

حضور الحصص المكلف بها في مواعيدها3

القدرة على تخطيط الدروس4

حسن التصرف في مختلف المواقف في الفصل5

اختيار واستخدام الوسائل التعليمية6

التفاعل الإيجابي مع التلاميذ / الطلاب7

القدرة على تنفيذ الدروس.8

الالتزام بالخطة الدراسية للمنهج.9

القدرة على تقويم التلاميذ / الطلاب10

مجموع الدرجات )10(
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نموذج تقييم ملف الانجاز لطالب التربية العملية للمرحلتين المنفصلة والمتصلة

المدرسة :الرقم الدراسي :اسم الطالب )المعلم( :

خمس درجاتالمقدمة عن الملف

اهميته والاهداف التعليمية من المادة التي يدرسها الطالب 
)المعلم(.

درجة ونصف لكل بندالانشطة والمشاركات الصفية وللاصفيه

توثيق سلوك الطالب )المعلم( الصفي وسلوك التلاميذ.

توظيف الوسائل التعليمية او التقنيات الحديثة في التدريس.  
حضور الاجتماعات التوجيهية مع المشرف التربوي والمشرف 

الاكاديمي.
المشاركة في توظيف حصص الاحتياط لتطوير معارف 

التلاميذ ومهاراتهم .
اصطحاب التلاميذ للطابور الصباحي وحفظ النظام 

وممتلكات المدرسة.

درجة ونصف لكل بندالتقارير والنماذج من الخطة الدراسية
تقرير عن الايجابيات والسلبيات التي واجهة الطالب )المعلم( 

خلال فترة التدريب وكيفية التغلب عليها.
نموذج الخطة الدراسية للمنهج الدي قام بتدريسه )كراس 

التحضير(
نماذج الاختبارات الاسبوعية او الشهرية .

نماذج المشاهدة وتقييم الزملاء

نماذج الحضور والغياب للتلاميذ داخل الفصل

الدرجة النهائية = ......10الدرجة النهائية = المجموع الكلي  2

المشرف التربوي  .................................... التوقيع .........................
المشرف الأكاديمي  .................................. التوقيع .............................

إعداد  أ. وفاء الدرباك
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