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المقدمة:

يتلخــص الــدور التربــوي والتعليمــي للمكتبــات فــي توفيــر مصــادر المعرفــة وتدعيــم 
المناهــج الدراســية وتوفيــر المعلومــات وتدعيــم الأنشــطة البحثيــة وتنميــة عــادة القــراءة 
والمطالعــة وتنميــة المهــارات والقــدرات التــي تســاعد علــى ســرعة التعلــم. ت فــي النهــوض 
ً محوريــا ً لعــب المكتبــات علــى مســتوى الجامعــة دورا بالتعليــم والبحــث العلمــي، حيــث 
تشــارك هــذه المكتبــات بفعاليــة فــيً المنظومــة وتمثــل عصبــا صلــب العمليــة التعليميــة 
الأكاديميــة ككل، وذلــك ككيــان رئيســيا تابــع للأكاديميــة أو الجامعــة، وخــادم لأهدافهــا، 
لــه ذاتيتــه وتفــرده، واســتقلاليته  وداعــم لسياســاتها التعليميــة، وفــي الوقــت ذاتــه ككيــان 
كشــريك فعــال للمكتبــات الوطنيــة، فــي منظومــة أكبــر تتعــدى الــدور المؤسســي إلــى الإطــار 

القومــي.

رؤية ورسالة واهداف الكلية

رؤية الكلية

ــادة علــى  ــة تحقـــق الريـ ــودة عاليـ ــة تربويــة ذات جـ ــة أكاديميـ أن تكـــون كليــة التربيــة بيئـ
مســـتوى كليـــات التربيـــة فـــي الجامعـــات المحليـــة والإقليميـــة والعالميـــة.

رسالة الكلية

إعـــداد الخريجيــن المؤهليـــن علميــاً  وتربويــا ً ومهنيـــا عــن طريــق تقديــم برامـــج تعليميــة 
متطــورة؛ لبنـــاء منظومـــة تربويــة أكاديميـــة قـــادرة علــى المنافســـة فـــي الميـــدان التعليمــي 

والتربــوي، وتقديـــم خدمـــات بحثيــة وتربويـــة للمجتمــع.

أهداف الكلية

• احتياجــات 	 وفــق  تخصصاتهــم،  اختــاف  علــى  التربوييــن  إعــداد  الأول:  الهــدف 
المجتمــع المحلــي، إعــداداً علميــاً وتربويــاً ومهنيــاً يتفــق مــع معاييــر الجــودة والاعتمــاد 

الأكاديمــي.
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• الهــدف الثانــي: تقديــم نتــاج تربــوي وبحثــي وعلمــي يســهم فــي زيــادة المعرفــة، وتحســين 	
الممارســات المهنية، وتحقيق أهداف التنمية.

• الهــدف الثالــث: الإســهام فــي البرامــج البحثيــة والتدريبيــة والاستشــارية والمبــادرات التــي 	
تســهم فــي تنميــة المجتمــع، عــن طريــق الشــراكة المجتمعيــة مــع المؤسســات المحليــة 

والإقليميــة والعالميــة.
• الهــدف الرابــع: إعــداد كفــاءات وطنيــة مــن حاملــي الشــهادات العليــا، مؤهليــن لخدمــة 	

المجتمــع.
• الهــدف الخامــس: الارتقــاء بالمنظومــة التعليميــة، والمنافســة فــي الميــدان التعليمــي 	

والتربــوي، عــن طريــق توظيــف التقنيــات الحديثــة.
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مكتبة الكلية

تتشــرف مكتبــة الكليــة بــأن تقــدم لســيادتكم دليهــا الخــاص بإنجازاتهــا نظــرا للأهميــة 
العلميــة للمكتبــة ودورهــا الأساســي فــي العمليــة التعليميــة:

التعريف بالمكتبة:

نشــأة المكتبــة المركزيــة التابعــة لكليــة التربيــة خــال العــام الجامعــي 1999/1998، 
التربيــة- جامعــة  لكليــة  الإداري  للمبنــي  المجــاور  للمبنــي  الاول  الــدور  فــي  تقــع  وهــي 
بنغــازي، هــي مركــز معلومــات أساســي يهــدف إلــى دعــم العمليــة التعليميــة والبحثيــة لطلبــة 
الكليــة وأعضــاء هيئــة التدريــس. توفــر المكتبــة مجموعــة واســعة مــن الكتــب والمجــات 
التربويــة والنفســية  العلــوم  فــي  التــي تغطــي مجــالات متنوعــة  المتخصصــة والأبحــاث، 
والإداريــة. إضافــةً إلــى ذلــك، تحتــوي المكتبــة علــى أقســام متعــددة مثــل قســم المراجــع، 
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وقســم الدوريــات العلميــة، وقســم الرســائل العلميــة، وقســم الأمــم المتحــدة، قســم المطبوعــات 
الليبيــة، قســم الفهرســة والتصنيــف، قســم الإعــداد الفنــي، قســم المخطوطــات. ممــا يســمح 

للطــاب والباحثيــن بالوصــول إلــى المصــادر الرقميــة والورقيــة علــى حــدٍ ســواء. 
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محتويات المكتبة: 

العددالمصادر التعليمية

2800الكتب  باللغة العربية

1000الكتب  باللغة الإنجليزية

1200الرسائل الجامعية

400الدوريات العربية

400الدوريات الأجنبية

430المراجع العربية

50المراجع الأجنبية

1400المطبوعات الليبية العربية

95المطبوعات الليبية الأجنبية

• يوجــد بالمكتبــة عــدد كبيــر مــن الأرفــف تحتــوي علــى عــدد كبيــر مــن الكتــب والرســائل 	
والدوريــات والمطبوعــات.

• يوجــد بالمكتبــة عــدد كبيــر مــن الأرفــف تحتــوي عــدد كبيــر مــن الكتــب والمراجــع 	
والدوريــات.

• يوجد بالمكتبة أجهزة حاسوب.	
• يوجد بالمكتبة عدد من الطابعات وآلات التصوير.	
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الحقوق الخاصة بالطلبة ومستخدمي المكتبة

• المعاملة الحسنة مأ قبل موظفي المكتبة.	
• الحصــول علــى المســاعدات الســريعة والفعالــة للتمكــن مــن الوصــول الــي المعلومــة 	

المطلوبــة داخــل المكتبــة.
• الحصول على الإضاءة المناسبة والهدوء داخل المكتبة.	
• توفير المقاعد المناسبة والمريحة والمناطيد للبقاء فترة طويلة في المكتبة.	
• تسهيل عملية الاستعارة الخارجية والداخلية في أي وقت.	

الواجبات على مستخدمي المكتبة

• التعامل مع موظفي المكتبة بالالتزام والاحترام.	
• ابراز البطاقة الخاصة بالكلية وتسليمها لموظف المكتبة.	
• ترك جميع المتعلقات واي كتب خاصة بالمستخدم خارج المكتبة.	
• الالتزام بالهدوء وعدم استخدام الهاتف المحمول بالمكتبة.	
• عدم تناول المأكولات والمشروبات داحل المكتبة.	
• الاستخدام الجيد والسليم للكتب والمراجع.	
• ترك الكتب المستخدمة بعد الانتهاء على الطاولة.	
• الالتزام بالتاريخ المحدد لرد الكتب المعارة خارجيا.	
• مراعــاة المصداقيــة عنــد اســتيفاء أي اســتبيان يتعلــق بقيــاس مســتوي اداء الخدمــة 	

داخــل المكتبــة.

نظام الإعارة بالمكتبة 
 

  يتوفــر لــدى المكتبــة عــدد مــن مصــادر المعلومــات التــي تخــدم كل التخصصــات 
ويشــترط إبــراز البطاقــة الجامعيــة أو بطاقــة المكتبــة عنــد الحاجــة إلــى اســتعارة أيــة مصــادر 

معلوماتيــة مــن المكتبــة.
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استخدام المكتبة: 

الدخــول إلــى المكتبــات الجامعيــة وقاعــات المطالعــة يتــم عــن طريــق بطاقــة الاشــتراك 
2 صــورة  عــدد  هــي:  والتــي  البطاقــة  اســتخراج  إجــراءات  إتمــام  بعــد  وذلــك  بالمكتبــة، 
شــخصية، ومــا يفيــد بصفــة المشــترك فــي الكليــة، ويكــون الدخــول مخصــص للشــرائح 

التاليــة:
أ. للأساتذة والطلبة المسجلين في مختلف التخصصات بصفة رسمية.

ب. الأساتذة والباحثين والطلبة الأجانب المرخص لهم من قبل إدارة المكتبة.

إجراءات الإعارة: 

• إبراز بطاقة الاشتراك للحصول على رقم المستعير.	
• ملئ بطاقة الإعارة من قبل الموظف بالمنظومة.	
• إلا 	 البطاقــة  تســلم  ولا  شــخصيا  المســتعارة  الكتــب  بإعــادة  القــارئ  يقــوم  أن  يجــب 

. حبهــا لصا

أنواع الإعارة:

تقسم الإعارة إلى قسمين هما الإعارة الداخلية والإعارة الخارجية.
• قاعــات 	 مســتوى  علــى  الكتــب  علنــى  الاطــاع  للقــارئ  يســمح  الداخليــة:  الإعــارة 

بالمكتبــة. المطالعــة 
• الإعارة الخارجية: تتم الإعارة حسب إمكانيات المكتبة كالآتي:	

	1 للطالب الحق في استعارة ثلاثة كتب لمدة سبعة )7( أيام..
	2 طلبة الماجستير والدكتوراه لهم الحق في استعارة خمسة كتب لمدة شهر..
	3 للأساتذة الحق في استعارة )10( كتب لمدة شهر..
	4 تســتثنى مــن الإعــارة القواميــس والموســوعات، الخرائــط، الرســائل الجامعيــة، المجــات .
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والدوريــات، والكتــب بنســخة واحــدة والكتــب الثمينــة وأي كتــاب مســتثنى مــن الإعــارة 
بقــرار مــن مديــر المكتبــة. 

	5 ينبغي ترك الحقائب الخاصة بالمستخدمين لدى مكتب الإعارة..
	6 يجوز تمديد إعارة أي كتاب بترخيص من إدارة المكتبة مالم يطلب من الغير..
	7 علــى المســتعير إرجــاع الكتــب المعــارة فــي التاريــخ المحــدد، وفــي حــال التأخــر عــن .

إرجــاع الكتــب المعــارة؛ فــإن المكتبــة تفــرض علــى المســتفيدين غرامــات ماليــة عــن كل 
يــوم تأخيــر لــكل كتــاب مســتعار.

	8 فــي حــال ضيــاع أو تلــف الكتــاب المعــار يتوجــب علــى المســتعير اســتبدال هــذا .
الماليــة. بقيمتــه  أو  مماثــل  بكتــاب  الكتــاب، 

	9 تطبق أنظمة المكتبة ضد المخالفين..
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