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مقدمة ال  

تعتبر الاخلاق أساس الحياة الإنسانية وهي ضرورة من ضروريات الحياة المتحضرة واساس  

يشُكّل الميثاق الاخلاقي الإطارَ الأساسي الذي ينُظّم السلوك والعلاقات تنظيم المجتمعات، و

ل  القواعد المقيدة لسلوك الأفراد، ب هو ليس مجرد مجموعة من و . اتوالقرارات داخل المؤسس

لة والاحترام المتبادل في البيئة  رؤية مشتركة تجُسّد القيم الجوهرية للنزاهة والشفافية والمساء

 الجامعية. 

يرُسّخ الميثاق الأخلاقي ثقافة التميزّ الأكاديمي، ويعُزّز بيئة آمنة وعادلة وداعمة للطلاب  

خلال تحديد حقوق  من وأعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين على حدّ سواء. و 

إجراء الأنشطة التعليمية  الميثاق الأخلاقي ضمن ي مجتمع الجامعي،  الومسؤوليات كل فرد في  

الأفراد  يُشجععزّز النمو المهني، و يُ و ،  والأخلاقية والبحثية وفقًا لأعلى المعايير العلمية  

 للمساهمة بشكل إيجابي في الجامعة والمجتمع ككل. 
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لميثاق الأخلاقي لقسم الاحياء كلية التربية بنغازيا  

 اهداف الميثاق الأخلاقي: 

العاملين  الطلاب وتحديد المعايير الأخلاقية التي يجب ان يتبعها أعضاء هيئة التدريس وعلى  الميثاق  يعمل

ى  عبر تطبيقه ال  ونسعى  .بالقسم للوصول الى بيئة تعليمية قائمة على الاحترام المتبادل والنزاهة والتعاون 

   تحقيق الأهداف الاتية: 

بكلية التربية  الاحياء  قسم منتسبي كافة اخلاقياً للتكون مرجعاً الموحدة معايير أخلاقية و  إرساء ضوابط .1

. آمنة وعادلةخلق بيئة عمل و بنغازي، بما يضمن ضبط السلوكيات، حل المشكلات،    

الملكية   وحمايةوالبحث العلمي    التدريسالأكاديمية في مجالي  النزاهةرسيخ مبدأ الأمانة العلمية وت .2

مستقبل  بناء الأجيال القادمة و  اعداد في رسالتهم التربوية الفكرية، وتوعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية 

. الوطن   

الاحترام  و، وتنمية حس المسؤولية الأكاديميفي المجتمع والمساواة وتكافؤ الفرص   نصاف قيم الا كريس ت. 3

بما يضمن خلق بيئة محفزة قائمة على التعاون والشراكة والعمل    المتبادل بين أعضاء المجتمع الأكاديمي،

. بروح الفريق  

بما يتماشى ويتوافق    ،المعرفية والشخصيةمهاراتهم   صقل الأكاديمي و  نحو الريادة والتفوقالطلاب   توجيه .4

لمجتمعنا الليبي المسلم. مع المعايير الأخلاقية   

 اولاً: القيم والمبادئ العامة للقسم:

مع   ،كلية التربية بنغازيمن ذات القيم الإسلامية والوطنية التي تعتمدها  ميثاقه الاخلاق قسم الأحياء  يستلهم

والعلمية وتشمل: التركيز على الأبعاد البيئية    

وحماية البيئة الحيوية المحيطة    النشء،الحفاظ على أمانة العلم وأمانة تربية : . المسؤولية والأمانة 1

. وتنميتها  

  وتوثيق المعملية  النتائج  نقل   في المطلقة  بالدقة  والالتزام  والعلن،  السر في  الله  خشية : . الأمانة العلمية2

. الأبحاث   
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إتاحة المعلومات الأكاديمية ونظام تقييم الطلاب المعملي والنظري بشكل مكشوف   . الشفافية والوضوح: 3

. وعادل للجميع   

:لميثاق الأخلاقي لعضو هيئة التدريس بالقسماثانياً:   

:علاقة عضو هيئة التدريس بالطلابأ(   

التعامل الإنساني والمهني العادل مع جميع الطلاب ومراعاة الفروق الفردية بينهم  . العدل والانصاف: 1  

.في الاستيعاب العملي والنظري   

وتبني طرق تدريس   العلمية، السعي لأن يكون قدوة حسنة في السلوك والأمانة : وتطوير الذات  . القدوة2

. حديثة تحفز التفكير الناقد والاستقصاء العلمي   

تقييم دقيقة وملائمة تضمن حق الطالب في الجانبين النظري   آليات ستخدام : االموضوعي  . التقييم 3

. والعملي  

: لاقة عضو هيئة التدريس بزملائه وبالقسمب( ع  

العمل بروح الفريق، واحترام التخصصات الدقيقة المختلفة داخل قسم  . التعاون واحترام التخصص: 1

. الأحياء ومراعاة آداب الحوار العلمي  

لالتزام بنقل المعرفة والخبرات بين الزملاء، ومساعدة الأستاذ الأقدم للأحدث مع حفظ  ا. تبادل الخبرات: 2

 الاحترام المتبادل. 

لمحافظة على منشآت القسم ومختبراته والاستخدام الأمثل للموارد  االقسم:  الاستخدام الأمثل لموارد . 3

والمادية المتاحة.   الحيوية  

: علاقة عضو هيئة التدريس بالجامعة والكلية ج(  

مسؤوليات أخلاقية ومهنية تجاه مؤسسته التعليمية لضمان رفعتها  بقسم الاحياء يتحمل عضو هيئة التدريس  

: واستقرارها، وتتمثل في   
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لالتزام بالعمل الجاد والمساهمة بفاعلية في تحقيق رؤية الكلية، ورسالتها،  ا:  ءالإسهام الفعال والولا. 1

. وأهدافها، وتعزيز الممارسات التي تحمي مكانة الكلية وسمعتها   

لتقيد التام بالأنظمة، واللوائح، والإجراءات القانونية المعتمدة والمعمول بها لتنظيم  ا. الالتزام بالقوانين: 2

 شؤون أعضاء هيئة التدريس. 

تمثيل الكلية بشكل إيجابي وجيد في كافة المؤتمرات، والندوات، والأنشطة الأكاديمية  : . التمثيل المشرف3

. سواء داخل البيئة الجامعية أو خارجها   

لالتزام بالصدق، والأمانة، وبناء الثقة المتبادلة في كافة علاقاته ومعاملاته مع  ا: الأمانة والمصداقية. 4

. الطلاب والزملاء على حد سواء  

لحفاظ على ممتلكات الكلية ومنشآتها، والحرص على الاستخدام الأمثل والأكفأ للموارد  ا. صون المقدرات: 5

. والمعدات والتجهيزات المتاحة  

   : قة عضو هيئة التدريس بالمجتمعد( علا

تمتد رسالة عضو هيئة التدريس إلى خارج أسوار الجامعة ليكون عنصراً مؤثراً في تنمية مجتمعه، وذلك  

: من خلال   

التمسك بقيم المجتمع، وآدابه العامة، والحفاظ على الهوية الوطنية والدينية التي تعكس   . الهوية والقدوة:1

. القيم والأخلاق الأصيلة، والسعي لأن يكون قدوة حسنة للمجتمع  

ناء قنوات اتصال وتواصل مستمر مع مؤسسات المجتمع المختلفة بما يتوافق مع  ب . التواصل المجتمعي: 2

. رسالة الكلية ويحقق التفاعل الفعال بين الطلاب وتلك المؤسسات   
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صميم وتقديم الخدمات والبرامج المجتمعية وفق الأنظمة المعمول بها، وربطها  ت:  الخدمة المجتمعية . 3

. بالواقع الفعلي لتلبية حاجات المجتمع  

المشاركة الإيجابية في تنمية المجتمع عبر إجراء البحوث العلمية،   . المساهمة في حل المشكلات:4

. والدراسات الميدانية، وتقديم الخبرة والمشورة والدعم الفني لمؤسسات المجتمع المحلي والمدني  

: أخلاقيات البحث العلمي والنشر في علم الأحياءهـ(    

لما يفيد المعرفة والمجتمع، والالتزام  التربوية والتخصصية  توجيه البحوث :  بحث والنشر. امانة ال1

التجارب. بالمعايير الأخلاقية عند التعامل مع عينات   

بوضوح وبدون تدليس. وتوثيق الاقتباسات العلمية   ،النشرلاحترام المطلق لحقوق ا. الملكية الفكرية: 2  

اً: الميثاق الأخلاقي للطالب في قسم الأحياء لثثا  

: أ( علاقة الطالب بالقسم والمعمل   

  الامن  والتقيد بضوابط  المنظمة للعملية التعليمية الأكاديميةواللوائح لالتزام بالأنظمة  ا : ترام اللوائح. اح1  

.السلامة داخل معامل الأحياء  

، العينات الحية والمحنطة، والمجسمات المجاهر ،معملية صون الأجهزة ال. المحافظة على الممتلكات: 2  

. عتبارها ملكية عامةبا      

البحوث  لالتزام التام بالوضوح وعدم الغش في الامتحانات، أو التقارير المعملية، أو ا . النزاهة الاكاديمية: 3

 الميدانية. 

 



7 
 

: المعامل فنيي علاقة الطالب بأعضاء هيئة التدريس وب(   

المعمل، والالتزام بآداب الحوار العلمي وتنفيذ الإرشادات   فني أستاذ المادة و : احترامالمتبادل . الاحترام 1

. بدقة  

: المشاركة الفعالة في التجارب المعملية والأنشطة البحثية والاستفادة من خبراتهم.. التفاعل الإيجابي 2   

: ج( علاقة الطالب بزملائه وبالمجتمع  

. الفائدة لتبادل الحقلية  والرحلات   المعملية  المجموعات  في  الواحد  الفريق  بروح  التعاون . العمل الجماعي: 1  

في خدمة المجتمع،  التربوية والتخصصية )احياء( توظيف المعرفة   . المسؤولية البيئية والمجتمعية:2

. البيئية المحليةالتعليمية و وطرح حلول مبتكرة للمشكلات   

:الميثاق الأخلاقي للإداريين وفنيي المختبرات بالقسمرابعاً:   

قبل   ومواد التجارب  الالتزام بالمهام والمسؤوليات المتصلة بالوظيفة، وتجهيز المعامل . الاتقان والجودة: 1

. الدروس العملية بوقت كاف    

احترام القانون واللوائح المنظمة للعمل، والابتعاد التام عن استغلال المركز  : النزاهة واحترام المؤسسة .2

   .الوظيفي لتحقيق مصالح شخصية 

لحفاظ على سرية البيانات الأكاديمية والمعلومات المتعلقة بالطلاب والزملاء  : ا. السرية والخصوصية 3

 في القسم. 
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